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	（一）项目概况：
	项目背景：为深入贯彻全民健身国家战略，丰富机关文体活动形式，机关工委组织开展定向越野、八段锦、趣味运
	绩效评价目的：客观反映项目资金使用效益和活动组织实施效果，总结经验、查找不足，为后续文体活动经费安排
	评价对象：2025年度机关工委文体系列活动经费的使用情况及活动成效。
	评价范围：涵盖项目决策、过程管理、产出完成、效益实现等全流程，涉及定向越野、八段锦、趣味运动会三项主
	自评打分：92分
	评价等级：优秀
	分析结论： 本项目决策依据充分，目标设定明确；过程管理较为规范，资金使用合规；产出完成情况良好，三项
	（一）项目决策情况
	（二）项目过程情况
	（三）项目产出情况
	通过开展活动，进一步加强了工会工作，确保经费使用和管理符合会计制度和中央、市区委和工会经费管理使用的
	（四）项目效益情况
	通过与机关各单位沟通，工会工作能够按照相关政策和财务要求，做好会计和出纳工作，积极服务机关各单位，服
	随时保持联系，提升效率。
	无

