
附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010624T000002728466-丰台区平原造林养护项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 43.83 43.83 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 43.83 43.83 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

平原造林养护工程，负责平原造林地块林地养护管理
工作，按期拨付。

平原造林养护工程，负责平原造林地
块林地养护管理工作，按期拨付。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指标 生态效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一



致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003279097-2025 年城市居民最低生活保障

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 250
178.4095

33
178.4095

33
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

250
178.4095

33
178.4095

33
— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据相关低保政策及区级政策部门要求，每月为享受
城市居民最低生活保障救助的人员按时发放救助金。

2025 年度每月及时准确拨付城市
居民最低生活保障救助金。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003279117-2025 年农村居民最低生活保障

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 140 98.86104 98.86104 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

140 98.86104 98.86104 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据相关低保政策及区级政策部门要求，每月为享受
农村居民最低生活保障救助的人员按时发放救助金

2025 年度每月及时准确拨付农村
居民最低生活保障救助金。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003279237-2025 年农村特困人员救助供养经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 22 9.329683 9.329683 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

22 9.329683 9.329683 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按相关政策及区级要求，为农村特困人员按时发放救
助

2025 年度及时准确拨付农村特困
人员救助供养经费

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003279244-2025 年城市特困人员救助供养经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 25
22.89577

9
22.89577

9
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

25
22.89577

9
22.89577

9
— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按相关政策及区级要求，为城市特困人员按时发放救
助

2025 年度及时准确拨付城市特困
人员救助供养经费

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003279256-2025 年临时救助资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 11
11.44204

7
11.44204

7
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

11
11.44204

7
11.44204

7
— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按相关政策及区级要求，为申请临时救助的人员发放
救助金

2025 年度及时准确发放临时救助
金

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003279760-2025 年城乡低收入生活补贴

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 4 2.09165 2.09165 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

4 2.09165 2.09165 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按相关政策及区级要求，为城乡低收入家庭按时发放
低收入补贴

2025 年度及时准确拨付低收入生
活补贴

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003279793-2025 年集中供暖补助

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 便民服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 2.67414 2.67414 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

2.67414 2.67414 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《北京市民政局 北京市财政局 北京市市政市容
管理委员会关于印发<北京市优抚、低保和分散供养特
困人员集中供热采暖补助实施细则>的通知》和《北京
市民政局 北京市财政局 北京市城市管理委员会关于
北京市城乡低收入家庭采暖救助的实施意见》，开展集
中供暖补助资金发放工作，及时对符合要求户发放补

助。

及时申请并完成资金发放。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因
分析及改
进措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003279823-2025 年社救清洁能源自采暖补助

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 15 13.403625 13.403625 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

15 13.403625 13.403625 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按不同供暖方式，对集中供暖、城镇居民清洁能源分户
自采暖、农村地区“煤改清洁能源”分户自采暖的，按
照相关标准，对低收入家庭发放清洁能源自采暖补贴。

及时发放符合要求户补助。

2025 年度及时准确拨付自采暖补贴

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003283291-2025 年社会孤老临时困难补助

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.875 0.875 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.875 0.875 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据相关规定要求，按时发放城乡特困人员夏季防暑
降温费、中秋国庆慰问金以及换季服装经费

关爱困难群体，及时发放夏季防暑
降温费、换季服装，在中秋节和国
庆节及时走访慰问城乡特困人员

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 15 15

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 5 5

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003283481-2025 年丰台区无丧葬补助居民丧葬补贴

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 便民服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 10 3 3 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

10 3 3 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为保障居民基本丧葬需求，推进殡葬改革，促进社会和
谐公平，按相关标准为每名无丧葬居民拨付补助经费，

减轻人民群众殡葬负担。
及时发放补贴

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003295098-2025 年职业康复劳动项目/帮扶性就业基地建设

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 85.8 57.9146 57.9146 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

85.8 57.9146 57.9146 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

推进职业康复劳动项目发展，让智力残疾人、精神残
疾人更加广泛地在机构和社区参加保护性、支持性劳
动，帮助他们发挥潜能，实现自我价值，促进身心康

复，并作为有尊严的个体融入社会。

通过及时拨付，推进职业康复劳动
项目发展。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、



全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003295236-2025 年自管道路扬尘治理（城市）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 4.288604 4.288604 4.288604 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

4.288604 4.288604 4.288604 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照区级工作要求，完成镇域内城市道路的保洁工作，
进一步提高王佐镇清扫保洁工作服务质量，切实改善

镇域环境卫生状况。

按照上级要求，保持镇域内城市道
路的干净整洁。提高王佐镇清扫保
洁工作服务质量，切实改善镇域环

境卫生状况。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003298832-2025 年残疾儿童康复补助经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 30.00 13.135 13.135 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

30.00 13.135 13.135 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《北京市残疾儿童康复服务办法》的通知（京残发〔2019〕42 号）和

关于印发《北京市残疾儿童康复服务办法实施细则》的通知（京残发〔2020〕

5 号）政策要求，开展残疾儿童康复补助工作。对符合条件的 0-15 岁（不

满 16 周岁）持有残疾人证或指定医疗机构的诊断评估报告的残疾儿童康复

补助申请审批，到定点康复机构进行康复训练,每人每年最高报销36000元。

通过按要求发放发放，开展残疾儿
童康复补助工作。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003302699-2025 年温馨家园运行经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 20 20 20 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

20 20 20 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据北京市关于温馨家园综合改革的实施意见（试行）
（京残发〔2017〕72 号）要求，为 3 个正常运行的温
馨家园申请运行经费，主要用于温馨家园日常运营、
维修改造、聘用人员和组织开展日常性活动和服务所

需开支。

通过及时拨付确保温馨家园正常运
行。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003306002-2025 年讲师团宣讲活动经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 党群工作办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.6 0.6 0.6 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.6 0.6 0.6 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据市委宣传部、市委讲师团要求，开展宣讲工作。
加强基层理论宣讲，学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想，结合 2024 年市、区重点工作，继续
开展“送理论、下基层、进家门、入人心”主题宣讲

活动，推进党的创新理论“飞入寻常百姓家”。

年度总体目标完成情况综述：在镇
域内组织开展好 12 场群众性宣讲
活动，切实打通基层理论传播“最
后一公里”，持续推动党的创新理

论大众化传播。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003307332-2025 年灵活就业社会保险补贴

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 便民服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 47 81.963868 81.963868 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

47 81.963868 81.963868 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照标准为灵活就业者申请社会保险补贴，按照要求使
用补贴

按照标准为灵活就业者申请社会
保险补贴，并按照要求使用补贴，

覆盖率 100%。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003309432-2025 年一次性个人就业补贴

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 便民服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 56 45.6 45.6 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

56 45.6 45.6 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

依据相关政策文件为符合条件的人员提供一次性个人
就业补贴，推动社会就业率以及保障社会有序稳定。

依据相关政策文件为符合条件的人
员提供一次性个人就业补贴，推动
社会就业率以及保障社会有序稳

定。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003309456-2025 年城镇登记困难失业人员送温暖补贴

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 便民服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 8 7.65 7.65 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

8 7.65 7.65 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照标准为城镇登记失业人员发放慰问金，按照使用
通知使用补贴。

按照标准为城镇登记失业人员发放
慰问金，按照使用通知使用补贴。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003309732-2025 年群防群治工作经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 平安建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 0.5 0.5 10 100 10

其中：当年财政
拨款

0.00 0.5 0.5 — 100 —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

配备手电筒 40 个，肩闪 50 个，反光背心 50 个，

为村社区群防群治力量在夜间开展巡查防控提供必要

保障。
实际全部配备

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 30 30

质量指标 10 10

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 10 10

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003318320-2025 年优抚对象采暖补助经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.055 0.055 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.055 0.055 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据本人申报、区退役军人事务局审批合格后，将优
抚对象集中供暖补助通过银行账户发放到优抚对象（1

人 550 元）。

根据本人申报、区退役军人事务局
审批合格后，将优抚对象集中供暖
补助通过银行账户发放到优抚对象

（1人 550 元）。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、



特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003318559-2025 人口抽样调查

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位
社区建设办公室（统计

所）

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 2.0528 2.0528 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 2.0528 2.0528 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为加大非普查年份的人口统计力度，全面准确反映人
口变化情况，及时检测人口调控目标的实现程度，为
实现有效的人口管理和调控手段，解决人口资源环境

矛盾提供决策依据。

完成 2025 年人口抽样工作涉及村、
社区的人口抽样调查人员经费发

放。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003321975-2025 年城乡基层党组织服务群众经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 党群工作办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 480 480 480 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

480 480 480 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

做好城乡基层党组织服务群众经费的使用和管理，用
于服务村、社区广大群众，提升党员群众满意度。

年初制定经费使用计划，按程序完
成全部资金拨付和项目施工，提升

群众满意度。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全



年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003322001-2025 年基层党组织党建活动经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 党群工作办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 61 60.43923 60.43923 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

61 60.43923 60.43923 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

做好党组织党建活动经费的使用和管理，用于开展党
建相关活动，保障党组织工作顺利开展。

各直属党组织年初制定经费使用计
划，我镇按程序完成资金拨付，保
障了党组织相关活动顺利开展。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全



年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能

完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003332100-2025 年党群服务中心（站）运行费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 党群服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 20.00 15.35 15.35 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

20.00 15.35 15.35 — 100% —

上年结转
资金

0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

落实市区委组织部关于加强新兴领域及党群阵地
服务范围，为辖区内非公企业、新就业群体、属地村
居民及企业开展日常活动。丰富大家业余生活，提升

职业能力。

辖区内的非公企业从业者提升了属
地的获得感和归属感，同时为企业
党组织注入了活力，充分发挥企业
主动新能动性积极参与各类志愿服
务活动，建立健全党群阵地@你活动
机制，让辖区各类人群均获得了归

属感，发挥了党群阵地作用。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003337284-2025 年村邮站村邮员补贴资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 17.76 17.76 17.76 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

17.76 17.76 17.76 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实市级区级文件，充分发挥村邮站功
能，进一步提升本区邮政普遍服务水平，促进
邮政事业持续健康发展，健全完善公共服务体

系，实现基本服务均等化。

为贯彻落实市级区级文件，充
分发挥村邮站功能，进一步提升
本区邮政普遍服务水平，促进邮
政事业持续健康发展，健全完善
公共服务体系，实现基本服务均

等化。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

经济效益指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003339771-2025 年丰台区完善政策平原生态林养护项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0
642.0664

09
642.0664

09
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0
642.0664

09
642.0664

09
— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

大大减少水土流失，起到防风固沙的作用，改善周边
环境质量

大大减少水土流失，起到防风固沙
的作用，改善周边环境质量，已全

部拨付。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

绩效指
标

生态效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、



特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003339783-2025 年园博绿道养护项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0
42.49389

9
42.49389

9
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 42.493899 42.49389
9

— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

减少当地水土流失，改善周边环境质量
减少当地水土流失，改善周边环境

质量，已全部拨付。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

生态效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一



致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003339807-2025 年留白增绿土地流转项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 29.6850 29.6850 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 29.6850 29.6850 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按期拨付 已全部拨付

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

生态效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、



特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003339810-2025 年战略留白养护项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 2.1888 2.1888 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 2.1888 2.1888 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

战略留白地块林地养护管理，完成年度验收。
战略留白地块林地养护管理，完成

年度验收。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

生态效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、



特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003391451-农产品质量安全监管能力和水平提升（2025）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 6 6 6 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

6 6 6 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据相关工作部署，开展全区农产品质量安全相关重
点工作，鼓励生产主体进开展认证，为绿色有机认证
主体进行补贴，促进农业绿色高质量发展，保障全区

农产品质量安全。”

根据相关工作部署，开展全区农产
品质量安全相关重点工作，鼓励生
产主体进开展认证，为绿色有机认
证主体进行补贴，促进农业绿色高
质量发展，保障全区农产品质量安

全。”

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003445923-2025 年独生子女父母奖励费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 2.19 1.664 1.664 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

2.19 1.664 1.664 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照计生相关规定，独生子女父母在子女 18 岁前领
取 5 元/人/月。

按照计生相关规定，为独生子女父
母发放了其2025年独生子女父母奖

励费。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全



年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003445929-2025 年独生子女父母年老时一次性奖励费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 5 4.1 4.1 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

5 4.1 4.1 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

关于落实《北京市人口与计划生育条例》规定的有
关奖励问题的通知（京计生委字【2003】112 号），
为居民发放独生子女家长一次性奖励费 1000 元。

为符合条件并提出申请的居民发放
独生子女父母年老时一次性奖励费。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003445935-2025 年真情关怀、暖心行动

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 13.4 13.4 13.4 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

13.4 13.4 13.4 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《关于进一步做好北京市计划生育特殊困难家庭
扶助工作的通知》和丰台区“真情关怀、暖心行动”
的通知，我镇开展计划生育特殊困难家庭的关注、关

心与关爱工作，每人 2000 元标准。

通过及时拨付真情关怀、暖心行动专
项慰问金，表达对计划生育特殊困难

家庭的关注、关心与关爱。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一



致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003448028-社区、村公共设施提升项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 社区建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 29.993791
29.99379

1
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

29.993791
29.99379

1
— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

对西山湖小区文化室和活动室进行改造，满足辖

区居民为变化需求

完成西山湖小区文化室和活动室进行

改造，满足辖区居民为变化需求

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003449530-2025 年中央三馆免费开放补助

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 市民活动中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 4.5 5 5 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

4.5 5 5 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完善提升王佐镇文化服务中心基础设施建设，保障中
心安全有序运行；开展公益性培训，丰富群众业余文

化生活，提升公共文化服务能力。

维修完善中心安防系统，更新多功
能厅音响设备，保障中心平稳有序
运行；购置画材教具开展公益美术
培训工作，推进全民艺术普及工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003450021-2025 年百万亩造林土地流转项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0
1380.199

727
1380.199

727
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0
1380.199

727
1380.199

727
— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照上级部门对于百万亩造林土地流转补助标准，完
成土地流转资金的发放。

按照上级部门对于百万亩造林土地
流转补助标准，完成土地流转资金

的发放。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指标 生态效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、



特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003450026-2025 年丰台区完善政策平原生态林养护项目（市级）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0
1542.768

075
1542.768

075
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0
1542.768

075
1542.768

075
— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完善政策平原生态林养护项目
完善政策平原生态林养护项目已全

部拨付

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一



致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003450029-2025 年丰台区平原造林养护项目（市级）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行
率

得
分

年度资金总额 0 1197.878095 1197.878095 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 1197.878095 1197.878095 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

助力减少当地水土流失，起到防风固沙的作用，一定
程度上改善环境质量

助力减少当地水土流失，起到防风
固沙的作用，一定程度上改善环境

质量，已全部拨付

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指标 生态效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、



特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003450457-基层公共文化建设“六个十”示范项目扶持

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 市民活动中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 4 4 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

4 4 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

扶持辖区优秀文化队伍和文化项目建设，维护王佐镇
文化服务中心设备安全有序运行。

扶持怪村太平鼓队伍建设，扶持西
王佐村优秀文化活动持续开展，维
修更新王佐镇文化服务中心音响及
VR 设施，保障中心正常运行。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、



全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003450573-旅游公共服务设施提升项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 47.60 47.60 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.00 47.60 47.60 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

北京南宫地热博览园的厕所设备老化，为确保厕所可
正常使用，园区计划对损坏的厕所设施进行更换和修
复。主要要改造升级的厕所有三处，分别是售票处西

侧厕所，水帘洞厕所和花果山厕所。

园区对 3 座损坏的厕所设施进行更
换和修复。提升了游客满意度。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003450576-绿野仙踪郊野乐园乡村旅游提升项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 60 60 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.00 60 60 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

从首都现代农业新模式新业态新机制出发，园区增加
服务基础设施设备，如座椅，垃圾桶，标示标牌等，
打造高价值休闲农业园，完善园区设施围栏，保护游
客安全，更好的突出出郊野乐趣，升级为完善的休闲

农园。

本项目新增公共遮阴设施 700 平方米；雾

喷降温设备 30 组；设施围栏 500 米；路

灯设备更新 20 组；户外座椅（钢木座椅，

桌椅组合，秋千椅）100 套；垃圾桶 40

套；标识标牌 60组；移动折叠防雨棚（带

可拆卸取暖制冷设施）3组。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003452856-2025 年社区公益金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 社区建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 88 88 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 88 88 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据市区要求，社区公益金将主要用于开展常态化项
目、特色创新项目、临时性项目，组织开展群众喜闻
乐见的活动项目，开展为民办实事项目，创建社区品

牌特色的公益项目。

通过开展常态化项目、特色创新项
目、临时性项目，达到我镇社区公
益金合理分配与使用的目的，全年
度开展实施项目 132 个，组织辖区
居民参加多种文艺活动，起到了积
极良好的社会效益。资金使用合理，

实现项目规范化管理。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003453436-2025 年市对区生活垃圾分类以奖代补专项转移支付资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行
率

得分

年度资金总额 28.73939 28.73939 28.73939 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

28.73939 28.73939 28.73939 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照区级工作要求，高质量开展垃圾分类相关工作，提升
垃圾分类工作水平。

为做好全镇垃圾分类工作，各村有效
开展了垃圾分类工作，完善垃圾分类
基础设施运维长效管护机制，高质量
开展垃圾分类相关工作，提升垃圾分

类工作水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003455382-2025 退役安置补助经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.6592 0.6592 0.6592 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.6592 0.6592 0.6592 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过下拨经费，提高接收无军籍职工生活待遇，保障
无军籍职工队伍稳定。

通过按时下拨经费，达到了提高接
收无军籍职工生活待遇，保障无军

籍职工队伍稳定的目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003462080-2025 年国有企业退休人员社会化管理补助资金（市级）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 便民服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 8.3107 6.8948 6.8948 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

8.3107 6.8948 6.8948 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

确保退休人员社会化管理服务工作者落到实处。
及时发放补贴，确保退休人员社会

化管理服务工作者落到实处。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分

偏差原因
分析及改

进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益
指标

20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003462143-2025 年伤残军人保险

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 2.88 2.88 2.88 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

2.88 2.88 2.88 — 100% —

上年结
转资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障伤残军人保险待遇，为其提供优抚。
已按时发放符合要求人员缴纳社

保。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003462155-2025 年生活垃圾分类补助资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
90.06575

5
90.06575

5
90.06575

5
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

90.06575
5

90.06575
5

90.06575
5

— —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为进一步贯彻落实市、区关于垃圾分类相关工作及区
垃圾分类指挥部《生活垃圾分类工作任务目标》和《生
活垃圾分类考评指标方案》文件要求，结合全镇实际
情况，聘请三方公司，通过培训、宣传等方式，提升
群众知晓率、达标率等。王佐镇常住人口户数 28934
户，根据区城管委《关于生活垃圾分类补贴资金有关
情况的通知》要求，每户每月按照 12.97 元标准，统

筹用于全镇生活垃圾分类工作。

为进一步贯彻落实市、区关于垃圾分类相关工作及
区垃圾分类指挥部《生活垃圾分类工作任务目标》
和《生活垃圾分类考评指标方案》文件要求，结合
全镇实际情况，聘请三方公司，通过培训、宣传等
方式，提升群众知晓率、达标率等。王佐镇常住人
口户数 28934 户，根据区城管委《关于生活垃圾分
类补贴资金有关情况的通知》要求，每户每月按照
12.97 元标准，统筹用于全镇生活垃圾分类工作。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003493428-2025 年中央就业补助资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 便民服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 38 38 38 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

38 38 38 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

对办理了就事业登记手续的女满 35 周岁、男满 40 周
岁以上（4045 以上人员除外）的本区域城镇登记事业
人员、河西地区农村劳动力，在区人力资源公共服务
中心办理个人委托存档手续并从事灵活就业满 30 日
以上的，可以申请连续不差过 3 年的社会保险费补贴，

确保其稳定就业。

按时按期使用，对办理了就事业登记手
续的女满 35 周岁、男满 40 周岁以上
（4045 以上人员除外）的本区域城镇登
记事业人员、河西地区农村劳动力，在
区人力资源公共服务中心办理个人委托
存档手续并从事灵活就业满 30 日以上
的，可以申请连续不差过 3 年的社会保

险费补贴，确保其稳定就业。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003501108-2023 年生活垃圾分类示范小区（村）激励资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 10 10 10 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

10 10 10 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

开展垃圾分类工作，引导居民积极参与自主分类，提
高分类准确度，提升社区垃圾分类工作水平。

为提升社区垃圾分类工作水平，引
导居民积极参与自主分类，高质量

开展垃圾分类相关工作。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、



全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003536880-怪村馨慧苑小区防水治理工程、楼顶更换工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
426.2795

49
426.2795

49
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

426.2795
49

426.2795
49

— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

社区居住环境改善，小区楼顶漏雨，需全面进行防水，
提升乡镇治理能力，降低诉求。

现已竣工完成项目内容，提升小区
整体居住环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益
指标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003562209-2025 年美丽乡村运维-村庄保洁费（背街小巷）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
1427.3374

95
1427.3374

95
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

1427.3374
95

1427.3374
95

— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

对镇域内应保洁道路进行清扫维护，达到全部干净
整洁，无明显废弃物，切实改善镇域环境卫生状况

做好背街小巷清扫保洁、绿地保洁、
果皮箱清掏擦拭、垃圾收集、落叶清
扫清除、小广告清除、扫雪铲冰、节
假日环境保障、各级环境检查保障、
各级重大政治任务、重要活动等事项
的环境卫生保障。以及上级领导安排
的与背街小巷清扫保洁有关的其他

工作。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 15 15

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003562229-2025 年美丽乡村运维-村庄绿化养护工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 703.9920 703.9920 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 703.9920 703.9920 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保护造林绿化成果，提升山区绿色生态屏障建设，减
少水土流失，起到防风固沙的作用。

保护造林绿化成果，提升山区绿色
生态屏障建设，减少水土流失，起
到防风固沙的作用，已全部拨付管

护资金

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

生态效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一



致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003562250-2025 年美丽乡村运维-属地自管公厕管护费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 21 21 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 21 21 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照区级工作要求，完成镇域自管公厕的保洁和管理
工作，巩固提升环境整治效果。

做好镇域内 6 个自管公厕的保洁和
管理工作，满足村民的使用需求

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003562256-2025 年美丽乡村运维-路灯运维管护

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 51.26 51.26 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 51.26 51.26 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照美丽乡村建设专项行动计划，按照区级要求完成
镇域路灯运维管护工作，巩固提升环境整治效果

做好镇自管路灯的运维管护工作，
为广大群众夜间出行提供保障

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003562259-2025 年美丽乡村运维-生活垃圾运输

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0
121.9425

9
121.9425

9
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0
121.9425

9
121.9425

9
— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

对镇域衣村垃圾进行及时清运，确保桶站周边干净整
洁无明显废弃物切实改善农村环境卫生状况

为全面贯彻落实党的十九大和中央
农村工作会议精神，贯彻实施乡村
振兴战略的有关部署，扎实推进农
村人居环境新的五年提升行动，各
村有效开展了垃圾运输工作，建立
健全了农村地区基础设施运维长效
管护机制，保障了基础设施长期有

效发挥作用。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003562265-2025 年美丽乡村运维-户厕清掏管护费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 17.92 17.92 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 17.92 17.92 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照相关要求完成镇域户厕清掏工作。 完成 1120 户，农村户厕清掏工作

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标
分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益
指标

20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003618307-2024 年跨乡镇（地区）界水体断面补偿金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 3.6 3.6 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

3.6 3.6 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《补偿办法》相关规定，将补偿金专款用于本乡
镇水源地保护、水环境治理、水生态环境修复与保护，
以及污水处理设施及配套管网、相关监测设施的建设

与运行维护等工作。

按照《丰台区跨乡镇（地区）界水
体断面补偿办法（试行）》的通知

要求，按期完成拨付

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

生态效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630090-东王佐村北街污水管线工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额
80.82070

4
80.820704 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

80.82070
4

80.820704 — 100% —

上年结转
资金

0 0 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升居住环境，改善排水现状，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众整

体居住环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益
指标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630092-东王佐村南街污水管线工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
96.80164

8
96.80164

8
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

96.80164
8

96.80164
8

— 100% —

上年结转
资金

0 0 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升居住环境，改善排水现状，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众

整体居住环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益
指标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630094-贺照云村自来水治理工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
88.59044

1
88.59044

1
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

88.59044
1

88.59044
1

— 100% —

上年结转
资金

0 0 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升居住环境，改善排水现状，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众

整体居住环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
度指标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630099-贺照云村污水治理工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
89.46385

8
89.46385

8
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

89.46385
8

89.46385
8

— 100% —

上年结转
资金

0 0 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升居住环境，改善排水现状，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众

整体居住环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630104-贺照云村道路治理工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
92.54648

1
92.54648

1
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

92.54648
1

92.54648
1

— 100% —

上年结转
资金

0 0 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升居住环境，改善排水现状，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众

整体居住环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
度指标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630128-山语城社区停车管理项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 6.951401 6.951401 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

6.951401 6.951401 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升居住环境，改善排水现状，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众

整体居住环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
度指标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630140-大富庄村污水管线工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
47.04581

5
47.04581

5
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

47.04581
5

47.04581
5

— 100% —

上年结转
资金

0 0 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

改善村民居住环境，基础设施提升，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众

整体居住环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益指
标

经济效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
度指标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630142-政府东侧路、南宫雅苑门前路雨水管线提升工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
82.56059

2
82.56059

2
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

82.56059
2

82.56059
2

— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

改善居民出行条件，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众

整体出行环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益
指标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630144-大灰厂路南段雨水管线提升工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
87.32518

3
87.32518

3
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

87.32518
3

87.32518
3

— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

改善居民居住环境，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众

整体居住环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益
指标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003630152-全镇关爱人群消防器材配备项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 10.4880 10.4880 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

10.4880 10.4880 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提高群众消防安全意识，降低诉求率
现已项目内容，提升群众整体消防

安全意识
。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
度指标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称
11010626T000003647898-社区服务空间开放式建设项目（2025 年社会建设市级

经费）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 社区建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 20 20 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

20 20 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

将现有办公用房升级为“一站式”社区服务中心，整
合政务服务、议事协商、文体活动、宣传阵地等功能。
增设乒乓整体目标球等运动场地，满足居民体育需求。
设置功能综合、一室多用活动场地，推行周末、节假

日常态化开放。

结合本社区实际，形成了“动静分
区、功能复合”的空间布局方案。
将原有毛坯空间改造为“一核多能”
的复合型服务空间：以开放式服务
前台为核心，周边分布儿童游乐区、
共享书房、邻里会客厅、健康驿站、

多功能活动室等特色空间。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

效益指
标

可持续影响指标 30 30

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010626T000003653041-翡翠山社区基础设施服务提升项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 社区建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 30.760701 30.760701 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

30.760701 30.760701 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成翡翠山社区基层治理示范点的装修改造，对小区
破损地面、木栈道、楼门台阶、水系景观、无障碍设

施修缮，在社区建设健身器材

完成翡翠山社区基层治理示范点的
装修改造，对小区破损地面、木栈
道、楼门台阶、水系景观、无障碍
设施修缮，在社区建设健身器材

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010626T000003653045-沙锅村沙羊路路侧整治工程

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
93.80891

1
93.80891

1
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

93.80891
1

93.80891
1

— 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

改善居民出行条件，降低诉求量。
现已竣工完成项目内容，提升群众

整体出行环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益
指标

社会效益
指标

20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称
11010626T000003653718-丰台区基层社会领域社会动员实践项目（2025 年社会建设市级经

费）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 社区建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 15 15 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

15 15 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过整合王佐镇文化资源与志愿服务资源，构建“文
化+志愿服务"共融模式，形成社会动员和居民参与社
会治理的整体目标:长效机制，提升居民的文化素养和
志愿服务意识，促进镇域文化繁荣和社会和谐发展

系统整合镇域内非遗、文物等独特文化资源，
通过规模化组建志愿队伍、结构化建设“王
佐人才智库”、常态化运行“月度能人评比”
机制，构建了“挖掘-评比-激励-赋能”的社
会动员闭环，实现了文化“活起来”、服务
“体系化”、治理“共融化”，探索出一条
具有王佐特色的“文化+志愿”助力基层治理

现代化新路径。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指
标

数量指标 10 10

数量指标 10 10

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 10 10

可持续影响指标 10 10

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010626T000003753741-丰台区绿野奇缘农业园设施提升项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 195.46 195.46 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.00 195.46 195.46 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为了提升旅游公共服务质量、促进乡村旅游高质量发
展。针对水灾严重损坏园区景观及设施，缺乏冷藏和
加工设备，缺少主题引导标识等问题，拟进行园区灌
溉，购置设备，景观提升等建设，带动周边就业，增

加营业收入，提高村民生活水平。

园区灌溉、购置设备等整体景观建
设提升，具体包括灌溉水电线喷淋、
水泵、净化水系统，植物生长及病
虫害监测系统等生产设施提升，市
集绿化环境景观提升、市集道路护
坡、市集售卖亭、遮阳棚、展示架
等市集环境提升，灯光、造景物料、

雾喷系统等新消费场景提升。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010626T000003837229-2024 年度丰台区基本农田保护补贴

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 881.7850 881.7850 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

881.7850 881.7850 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

坚持最严格的耕地保护制度，强化对耕地的保护激励，
尽量缩小土地利用收益差别和政策标准差别，推进耕
地与永久基本农田规范化利用，助力“田长制全面落

实。

严格坚持耕地保护制度，强化耕地
保护，缩小土地利用收益，推进耕

地与永久基本农田规范使用。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称
11010626T000003721636-新兴领域党建、基层治理、志愿服务等人民建议专项征

集活动项目（2025 年社会建设市级经费）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 社区建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 1 1 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

1 1 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过发放宣传物品，进一步调动居民参与走访入户、
座谈会的积极性。鼓励居民主动围绕节日活动形式、
公共设施点位选择、为民办实事具体项目等议题建言
献策，确保意见征集工作覆盖更广，收集建议更贴合

实际，为后续社区工作决策提供坚实民意基础。

依托社区协商议事厅，按不同群体
召开专题座谈会,突出“面对面”，
深入倾听居民心声,共招募 120 名
志愿者，做到了意见征集工作覆盖

更广，收集建议更贴合实际。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

可持续影响指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称
11010626T000003721646-北京市第七届“邻里节”活动项目（2025 年社会建设

市级经费）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 社区建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 0.815775 0.815775 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.815775 0.815775 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

组织开展本辖区“社区邻里节”活动，充分发挥下属
委员会、社区社会组织、社区党员、团员、居民代表、
楼门院长、物业公司等积极作用，弘扬社区正能量，

充分体现睦邻、友邻、助邻的活动理念。

本辖区内的社区通过举办邻里节活
动，增加居民互动，增进了邻里感
情，活动按期举办，形式多样，群

众积极参与。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003283334-2025 年送温暖资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 7.45 7.45 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

7.45 7.45 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按时、足额发放至困难群众手中
做好困难群众及孤儿服务保障工

作，及时开展走访慰问工作，及时
足额将慰问金及慰问品发放到位

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

项目名称 11010625T000003283563-2025 年“重阳节”走访慰问经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.2 0.2 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.2 0.2 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

在重阳节走访慰问困难人员。 已按时完成发放。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度标 5 5

总分 100 100



致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003303032-2025 年妇女之家工作经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 党群工作办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 1.64035 1.64035 1.64035 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

1.64035 1.64035 1.64035 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过组织开展业务培训及多样化活动，提高妇联执
委岗位技能和综合能力，不断加强妇联凝聚力、提
高女性维权水平，推动妇女儿童工作有序开展。

组织开展业务培训,提升妇联执委业
务能力,通过妇女之家、儿童之家、
家长学校开展多样化活动，加强妇联
凝聚力，推动妇女儿童工作有序开

展。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003577885-丰台区 2025 年第一批控违拆违专项资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 576.6807 576.6807 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

576.6807 576.6807 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过控违拆违，消除安全隐患，改善村内环境。
通过控违拆违 22972.39 平方米，消

除安全隐患，改善村内环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 覆盖销账面积
≥

22972.39
22972.

39
10 10

质量指标 达到销账标准 100% 100% 10 10

时效指标 及时拨付 ≤12 月
≤12
月

20 20

效益指
标

社会效益
指标

改善区域环境建设 有效 有效 20 20

成本指
标

经济成本
指标

拨付成本
≤

576.6807
万元

576680
7 万元

20 20

满意度
指标

服务对象
满意度标

满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003578610-丰台区 2024 年第七批控违拆违专项资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 城乡建设办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 912.8148 912.8148 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

912.8148 912.8148 — 100% —

上年结转
资金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据区委区政府拆违工作任务部署，王佐镇全年拟定
拆除任务 24 万平方米，标准为 300 元/平米，拟完成

拆违销账 30427.16 平方米任务。

通过控违拆违 30427.16 平方米，消
除安全隐患，改善村内环境。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003298697-2025 年在乡残疾军人医疗补助资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 0.348209 0.348209 10 100 10

其中：当年财政
拨款

0.348209 0.348209 — 100 —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

依据《关于一至六级残疾军人医疗保障有关事宜的通
知》（京劳社医发〔2006〕76 号）、《丰台区公费医
疗改革实施方案》（丰政发〔2010〕35 号）等，每年
度开展上一年度在乡 1-6 级残疾军人医疗补助工作，
根据区退役军人局提供上一年度在乡 1-6 级残疾军人
名单，核算医疗补助费用，拨付资金至相关街镇进行

发放。

已按时发放符合要求人员医疗补助
资金。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 10 10

满意度
指标

服务对象满意度标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003302717-2025 年街镇残疾人工作经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 1 1 1 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

1 1 1 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

合理分配使用资金，服务于残联工作，服务于
全镇残疾人，提高办事效率，提高残疾人幸福指数。

年度总体目标完成情况综述：通过
及时拨付，已完成全年残疾预防日
宣传、残疾知识讲座、助残日等残
疾人活动。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。



3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003303071-2025 年退返知青帮困资金

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 便民服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 1 0.086 0.086 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

1 0.086 0.086 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据相关政策要求，进一步做好异地退休返京知青
的维稳工作，切实帮助解决异地退休返京知青实际

困难。

根据相关政策要求，进一步做好异地
退休返京知青的维稳工作，切实帮助
解决异地退休返京知青实际困难。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称
11010625T000003304760-2025 年严重精神障碍患者监护人看护管理补贴（直拨经

费）

主管部门 北京市丰台区王佐镇政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 60 52.3923 52.3923 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

60 52.3923 52.3923 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据文件要求，给严重精神障碍患者家属发放看护管
理补贴

年度总体目标完成情况综述
1.一季度发放补贴 131846 元。
2.二季度发放补贴 130123 元。
3.三季度发放补贴 130557 元。
4.四季度发放补贴 130602 元

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、



全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003304826-2025 年老年乡村医生养老生活补助

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 52.824 52.114 52.114 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

52.824 52.114 52.114 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

年初设定目标：完成符合要求人员补贴发放工作

1.对曾经在医疗岗位工作的乡医给
予认可；
2.完成退出岗位乡医基础养老补贴

发放，提高满意度和幸福感

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003304828-2025 年乡村医生基本待遇经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 54.6 54.6 54.6 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

54.6 54.6 54.6 — —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

年初设定目标：按时按期完成发放

1.按时发放，提高丰台乡医的工作
热情与积极度；
2.推动并提升辖区公共卫生工作；
3.完成在职乡医基础工资及绩效奖
励发放，提高满意度和幸福感；

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003304888-2025 年村级计生专干补贴（直拨街镇）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 3.2 3.2 3.2 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

3.2 3.2 3.2 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据市区工作要求，建立健全村级计划生育专干队
伍，确保人员、任务和待遇“三落实”，提升基层计

划生育干部积极性。

通过及时为村级计生专干发放补
贴，提升了基层计划生育干部积极

性。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003304898-2025 年社区计生专干补贴（直拨街镇）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.4 0.4 0.4 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.4 0.4 0.4 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据市区工作要求，建立健全计划生育专干队伍，确
保人员、任务和待遇“三落实”，提升基层计划生育

干部积极性。

通过及时拨付补贴，提升了基层计
划生育干部积极性。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一



致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003304904-2025 年 20 年专干一次性补贴（直拨乡镇）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 民生保障办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.2 0.2 0.2 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.2 0.2 0.2 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据市区工作要求，建立健全计划生育专干队伍，确
保人员、任务和待遇“三落实”，提升基层计划生育

干部积极性。

通过及时拨付补贴，提升了基层计
划生育干部积极性。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003307341-2025 年社会化管理退休人员服务经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 便民服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 1.5372 1.5372 1.5372 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

1.5372 1.5372 1.5372 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照标准申请补贴 及时发放补贴

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持



一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能

完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003348845-2025 年社区工作者体检经费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 社区建设办公室

项目资金
（元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 2.69 2.60 2.60 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

2.69 2.60 2.60 — 100% —

上年结转资金 — — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

组织我镇符合条件人员开展体检工作。

按照相关体检工作要求，完成镇域
55 名社区工作者体检，其中男性体
检标准 400 元/人，共 15 人支出
6000 元；女性体检标准 500 元/人，
共 40 人支出 20000 元，共计支出
26000 元。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003358216-2025 年区人大代表活动费

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 党群工作办公室（人大办）

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 2.60 2.6 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.00 2.60 2.6 — 100% —

上年结转资
金

— — — — — —

其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

人大街镇各联络组组织代表开展视察、监督、检查、
调研等活动，为代表订阅《中国人大》、《北京人大》
杂志，保障区代表履行职责，提高代表履职能力。

紧紧围绕服务保障代表依法履职的核
心职能，组织代表开展视察、监督、
检查、调研等活动，统一订阅杂志，
搭建履职平台，拓宽代表知情知政渠
道，提升政治素养，助力基层民主法

治建设与区域高质量发展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出
指标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益
指标

社会效益指标 20 20

成本
指标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、

全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003390941-2025 年村级公益事业补助

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 119.2 119.2 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 119.2 119.2 — 100% —

上年结转
资金

0 — —

其他资金 0 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

改善农村人居环境。村内户外垃圾收集清运、环境维
护、街道照明、村内道路维修、水地保护、绿化美化；
加强农村社会管理。维稳安保、法律法规和政策宣传、
村务公开民主管理、防汛防火、防灾减灾；发展农村

社会事业。

各村实施的公益事业项目主要涉及
生产生活设施建设、生活垃圾分类
清运、道路清扫保洁，改善了农村
的人居环境，加强了农村社会管理，
为发展农村社会事业打下了基础。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、



全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010626T000003643007-乡村振兴战略奖励（2024 年度）

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 农林综合服务中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 11.6 11.6 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 11.6 11.6 — 100% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

乡村振兴战略奖励资金，推动乡村振兴相关重点工作
的落实，进一步激发全区参与乡村振兴的积极性、主

动性和创造性。
优质粳稻旱直播种植奖励。鼓励相关主体进行优质粳
稻旱直播标准化生产，开展绿色有机种植和认证，提

升社会和经济效益，打造丰台区特色农产品。

全额拨付 2025 年乡村振兴战略奖
励资金至相关单位

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出
指标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益
指标

社会效益指标 20 20

成本
指标

经济成本指标 20 20

总分 100 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转类、

特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持一

致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施。



附件 1：

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003487686-2025 年科普益民惠农项目

主管部门 北京市丰台区王佐镇人民政府 实施单位 经济发展办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 6 5.733466 5.733466 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

6 5.733466 5.733466 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提高辖区居民对“衰弱”的认识，线下开展科普知识
讲座 3 场、实践活动下基层活动 3 场、防衰弱运动活

动 1 次。

提高辖区居民对“衰弱”的认识，
线下活动 4 次。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分
偏差原因
分析及改
进措施

产出指
标

数量指标 20 11.43

质量指标 15 15

时效指标 15 15

效益指
标

社会效益指标 20 20

成本指
标

经济成本指标 20 20

总分 100 91.43

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、



全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致。

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条

三级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）-年度指标值（A））/年度指标值

（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则

按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。


