
第一部分 2026 年度北京市丰台区残疾人
就业服务中心预算情况说明

一、单位情况说明

（一）本单位性质、职责等情况

北京市丰台区残疾人就业服务中心是将残疾人自身代

表组织、社会福利团体和事业管理机构为一体的残疾人事业

团体。其主要职责是：

1、实施《中华人民共和国残疾人保障法》，贯彻执行

党和国家有关残疾人工作的方针政策，会同有关部门制定全

区残疾人事业发展的中长期规划及相应的政策性措施，并协

调和组织实施。

2、指导和检查街道、乡（镇）残疾人联合会工作。

3、承办区政府残疾人工作协调委员会的日常工作。

4、联系指导残疾人各专门协会；协调监督无障碍设施

建设和改造，负责残疾人的各种福利措施及优惠政策的落

实。

5、协调组织全区残疾人工作；协调、指导各类残疾人

康复机构的业务工作；组织对各类康复工作人员培训；开展

残疾预防、社区康复工作。

6、负责全区按比例安排残疾人就业工作的组织、管理，

对街道、乡（镇）就业工作进行指导；对待业残疾人进行培

训；协助有关部门做好残疾人特殊教育工作。

7、丰富残疾人文化生活，开展残疾人文艺、体育活动，



对街道、乡（镇）残疾人文化、体育活动进行指导；组织残

疾人参加全国和北京市的各种赛事和交流。

8、负责《残疾人证》的审批、发放和管理工作；负责

城镇待业残疾人、城镇居民特困残疾人生活困难补助金的审

核发放工作；负责农村贫困残疾人的扶贫解困工作。

9、负责残疾人社会问题的排查、调处工作；接待和妥

善处理好各类信访问题，协助司法部门为残疾人提供法律援

助。

10、弘扬人道主义，宣传残疾人事业，动员社会力量扶

残助残，为残疾人平等参与社会生活营造良好的社会环境。

11、树立和表彰残疾人中的先进典型；团结教育残疾人

遵守法律，履行应尽的义务，遵守公共秩序，尊重社会公德；

发扬乐观进取精神，实现残疾人的自尊、自信、自强、自立。

12、承办区委、区政府交办的其他事项。

（二）机构设置情况

本单位为正科级单位无下设机构。

二、收入预算情况说明

2026 年收入预算 15,860.384372 万元，比 2025 年年初

预算数 14,340.003123 万元增加 1,520.381249 万元，增长

10.60%。主要原因是残疾人事业发展补助资金、用人（工）

单位安排残疾人岗位补贴和社会保险补贴经费等项目资金

增加。

（一）本年财政拨款收入 15,860.384372 万元

1.一般公共预算拨款收入 15,829.384372 万元。



2.政府性基金预算拨款收入 31.00 万元。

3.国有资本经营预算拨款收入 0.00 万元。

（二）本年其他资金收入 0.00 万元

4.财政专户管理资金收入 0.00 万元。

5.事业收入 0.00 万元。

6.上级补助收入 0.00 万元。

7.附属单位上缴收入 0.00 万元。

8.事业单位经营收入 0.00 万元。

9.其他收入 0.00 万元。

（三）上年结转结余 0.00 万元

三、支出预算情况说明

2026 年支出预算 15,860.384372 万元，比 2025 年年初

预算数 14,340.003123 万元增加 1,520.381249 万元，增长

10.60%。主要原因是残疾人事业发展补助资金、用人（工）

单位安排残疾人岗位补贴和社会保险补贴经费等项目支出

增加。

（一）基本支出。基本支出预算 1,072.605941 万元，

占本年支出预算 6.76%，比 2025 年年初预算数 986.906623

万元增加 85.699318 万元，增长 8.68%。

（二）项目支出。项目支出预算 14,787.778431 万元，

比2025年年初预算数13,353.096500万元增加1434.681931

万元，增长 10.74%。

四、财政拨款“三公”经费预算情况说明

本单位 2026 年无财政拨款安排的“三公”经费预算。



五、其他情况说明

（一）政府采购预算说明

本单位 2026 年无政府采购预算。

（二）机关运行经费情况说明

2026 年北京市丰台区残疾人就业服务中心机关运行经

费财政拨款预算 0.00 万元。

（三）重点行政事业性收费情况说明

本单位 2026 年无重点行政事业性收费。

（四）国有资本经营预算财政拨款情况说明

本单位 2026 年无国有资本经营预算财政拨款安排的预

算。

（五）国有资产占用情况说明

截止 2025 年底，本单位共有车辆 0 台,单位价值 100 万

元以上的设备（不含车辆）0 台（套）。

六、名词解释

预算：指遵循统筹兼顾、勤俭节约、量力而行、讲求绩效和

收支平衡的原则编制，经法定程序审核批准的国家年度集中性财

政收支计划。政府的全部收入和支出都应当纳入预算，地方各级

预算一般不列赤字。

一般公共预算：对以税收为主体的财政收入，安排用于保障

和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构

正常运转等方面的收支预算。

政府性基金预算：对依照法律、行政法规的规定在一定期限

内向特定对象征收、收取或者以其他方式筹集的资金，专项用于

特定公共事业发展的收支预算。政府性基金预算应当根据基金项

目收入情况和实际支出需要，按基金项目编制，做到以收定支。



部门预算:指与财政部门直接发生预算缴、拨款关系的国家

机关、社会团体和其他单位，依据国家有关法律、法规规定及其

履行职能的需要编制的本部门年度收支计划。部门预算的实施，

严格了预算管理，增加了政府工作的透明度，是防止腐败的重要

手段和预防措施之一。

预算绩效管理：指在预算管理中融入绩效理念，将绩效目标

设定、绩效跟踪、绩效评价及结果应用纳入预算编制、执行、监

督全过程，以提高预算的经济、社会效益为目的的管理活动。预

算绩效管理是一种以资金使用绩效为导向的预算管理模式，要求

政府部门不断改进服务水平和质量，有效提高财政资金使用效

益，并成为实施行政问责制和加强政府效能建设的重要抓手，是

政府绩效管理的重要组成部分。

“三公”经费：指因公出国（境）费、公务用车购置及运行

维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出

国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培

训费、公杂费等支出；公务用车运行维护费反映单位按规定保留

的公务用车租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安

全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务

接待（含外宾接待）支出。

项目支出绩效目标：指区级预算部门或单位依据职责和事

业发展要求，设立并通过预算安排的项目支出在一定期限内

预期达到的产出和效果。

基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发

生的人员支出和公用支出。

项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发

展目标所发生的支出。



第二部分 2026 年度北京市丰台区残疾
人就业服务中心预算报表

附件：北京市丰台区残疾人就业服务中心 2026 年

度部门预算报表


