
2026 年度部门预算情况说明
一、部门情况说明

（一）本部门性质、职责等情况

东铁匠营街道党工委和办事处是丰台区委和区政府的

派出机关。依据党内法规和法律、法规、规章，及上级党委、

政府授权，代表区委、区政府对辖区内党的建设、公共服务、

城市管理、社会治理行使综合管理职能，全面负责辖区地区

性、社会性、群众性工作的统筹协调。

街道办事处主要职责：

1.组织实施辖区与居（村）民生活密切相关的公共服务

工作，落实卫生健康、养老助残、社会救助、住房保障、就

业创业、文化教育、体育事业和法律服务等领域的相关法律

法规和政策。

2.组织实施辖区环境保护、秩序治理、街区更新、物业

管理监督、应急管理等城市管理工作，营造辖区良好发展环

境。

3.组织实施辖区平安建设工作，预防、排查、化解矛盾

纠纷，维护社会和谐稳定。

4.组织动员辖区单位和各类社会组织参与基层治理工

作，统筹辖区资源，实现共建共治共享。

5.推进社区（村）发展建设，指导居（村）民委员会工

作，支持和促进居（村）民依法自治，完善社区（村）服务

功能，提升社区（村）治理水平。

6.做好国防教育和兵役等工作。



7.法律、法规、规章及市、区人民政府做出的决定、命

令规定的其他职责。

（二）机构设置情况

东铁匠营街道办事处设下列内设机构：综合办公室、党

群工作办公室、平安建设办公室、城乡管理办公室、社区建

设办公室（统计所）、民生保障办公室、纪工委（监察组）；

设下列事业单位：东铁匠营街道市民活动中心、东铁匠营街

道便民服务中心、东铁匠营街道市民诉求处置中心。

二、收入预算情况说明

2026 年收入预算 18239.24 万元，比 2025 年年初预算数

16935.32 万元增加 1303.92 万元，增长 7.7%。主要原因是

本年度重点整治辖区内平房区和老旧小区消防安全隐患，集

中解决群众迫切需求的居住环境改善类问题。

（一）本年财政拨款收入 18183.08万元

1.一般公共预算拨款收入 18183.08 万元。

2.政府性基金预算拨款收入 0 万元。

3.国有资本经营预算拨款收入 0 万元。

（二）本年其他资金收入 0 万元

4.财政专户管理资金收入 0 万元。

5.事业收入 0 万元。

6.上级补助收入 0 万元。

7.附属单位上缴收入 0 万元。

8.事业单位经营收入 0 万元。

9.其他收入 0 万元。



（三）上年结转结余 56.16 万元

三、支出预算情况说明

2026 年支出预算 18239.24 万元，比 2025 年年初预算数

16935.32 万元增加 1303.92 万元，增长 7.7%。主要原因是

项目支出增长幅度较大，本年度重点整治辖区内平房区和老

旧小区消防安全隐患，集中解决群众迫切需求的居住环境改

善类问题。

（一）基本支出。基本支出预算 10772.18 万元，占本

年支出预算 59.06%，比 2025 年年初预算数 10726.9 万元增

加 45.28 万元，增长 0.42%。

（二）项目支出。项目支出预算 7467.06 万元，比 2025

年年初预算数6208.43万元增加1258.63万元，增长20.27%。

四、财政拨款“三公”经费预算情况说明

本部门 2026 年无财政拨款安排的‘三公’经费预算。

五、其他情况说明

（一）政府采购预算说明

2026 年东铁匠营街道办事处政府采购预算总额 486.54

万元，其中：

政府采购货物预算 0 万元，政府采购工程预算 0 万元，

政府采购服务预算 486.54 万元。

（二）机关运行经费情况说明

2026 年东铁匠营街道办事处机关运行经费财政拨款预

算 570.95 万元。

（三）重点行政事业性收费情况说明



本部门 2026 年无重点行政事业性收费。

（四）国有资本经营预算财政拨款情况说明

本部门 2026 年无国有资本经营预算财政拨款安排的预

算。

（五）国有资产占用情况说明

截止 2025 年底，本部门（包括各下属单位）共有车辆 0

台,单位价值 100 万元以上的设备（不含车辆）0 台（套）。

六、名词解释

基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务

而发生的人员支出和公用支出。

项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事

业发展目标所发生的支出。

“三公”经费财政拨款预算数：指本部门当年部门预算

中财政拨款安排的因公出国（境）费用、公务接待费、公务

用车购置和运行维护费预算数。

一般公共预算：对以税收为主体的财政收入，安排用于

保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持

国家机构正常运转等方面的收支预算。

一般性转移支付：指上级政府为均衡地区间基本财力，

根据下级政府在组织财政收入能力、必要支出需求、各地自

然经济和社会条件差异等因素，按照基本标准和计算方法测

算，将其无偿转作下级政府收入来源，并由下级政府统筹安

排使用的转移支付。

部门预算:指与财政部门直接发生预算缴、拨款关系的



国家机关、社会团体和其他单位，依据国家有关法律、法规

规定及其履行职能的需要编制的本部门年度收支计划。部门

预算的实施，严格了预算管理，增加了政府工作的透明度，

是防止腐败的重要手段和预防措施之一。

预算绩效管理：指在预算管理中融入绩效理念，将绩效

目标设定、绩效跟踪、绩效评价及结果应用纳入预算编制、

执行、监督全过程，以提高预算的经济、社会效益为目的的

管理活动。预算绩效管理是一种以资金使用绩效为导向的预

算管理模式，要求政府部门不断改进服务水平和质量，有效

提高财政资金使用效益，并成为实施行政问责制和加强政府

效能建设的重要抓手，是政府绩效管理的重要组成部分。

项目支出绩效目标：指区级预算部门或单位依据职责和

事业发展要求，设立并通过预算安排的项目支出在一定期限

内预期达到的产出和效果。

部门（单位）整体支出绩效目标：指区级预算部门或单

位按照确定的职责，利用全部部门预算资金在一定期限内预

期达到的总体产出和效果。


