
第一部分 2026 年度部门预算情况说明

一、部门（单位）情况说明

（一）本部门（单位）性质、职责等情况

北京丰台医院为北京市丰台区卫生健康委员会下属差

额拨款公益二类事业单位，是由始建于 1958 年原北京铁路

分局中心医院与始建于 1960 年原丰台区医院整合而成的丰

台区域医疗中心,是集医、教、研、防一体的三级综合医院,

是北京市基本医疗保险 A 类定点医院。北京丰台医院重点打

造了心内科、妇产科、骨外科、普外科、神经内科、呼吸与

危重医学科、消化内科、重症医学科等重点专科诊疗中心,

不断提升丰台地区急危重症、疑难病诊治能力。

（二）机构设置情况

北京丰台医院内设科室共有 77 个，其中临床科室 22 个

分别是：心内一科(CCU）、心内二科、重症医学科、神经内

科、老年医学科、康复医学科、中医科、呼吸与危重症医学

科、消化内科、内分泌科、肿瘤科、普外科、骨外科、骨关

节科、胸外科、泌尿外科、神经外一科、神经外二科、甲乳

疝肛肠外科、介入科、妇产科、儿科；其他临床和辅技科室

27 个，分别是急诊科、120 急救站、口腔科（牙防）、耳鼻

喉科、眼科、皮肤科、整形外科、精神卫生科、风湿血液科、

营养科、保健科、感染性疾病科、体检中心、血液净化中心、

放射科、核磁室、核医学科、超声医学科、检验科、输血科、

病理科、药剂科（药剂组、药学组）、手麻科、供应室、内



镜中心、导管室、抽血室；机关及职能处室 28 个，分别是：

医务处（应急科）、护理部、门办、院感办、疾控处、科教

处、医工部、病案室、党办（保密工作办公室）、院办（内

审、法治医院建设办公室）、纪检办、接诉即办、工会、宣

传处、老干办、人事处、财务处、采购中心、绩效办、物价

办、信息中心、医保办、医患办、固资处、南院留守处、安

保处、总务处、提质办。

二、收入预算情况说明

2026 年收入预算 103757.47 万元，比 2025 年年初预算

数 100515.5万元增加 3241.97 万元，增长 3.23%。主要原因

是提质改建项目建设完成，我院各方面条件均得到明显改

善。通过技术创新，开展新项目，改善服务质量，医院诊疗

服务量质齐升，2026 年事业收入较 2025 年提升。

（一）本年财政拨款收入 10363.87万元

1.一般公共预算拨款收入 10363.87万元。

2.政府性基金预算拨款收入 0.00 万元。

3.国有资本经营预算拨款收入 0.00 万元。

（二）本年其他资金收入 93300.57万元

4.财政专户管理资金收入 0.00 万元。

5.事业收入 93197.01万元。

6.上级补助收入 0.00 万元。

7.附属单位上缴收入 0.00 万元。

8.事业单位经营收入 0.00 万元。

9.其他收入 103.56 万元。



（三）上年结转结余 93.03 万元

三、支出预算情况说明

2026 年支出预算 103757.47 万元，比 2025 年年初预算

数 100515.5万元增加 3241.97 万元，增长 3.23%。主要原因

是为我院搬入新院区后随着业务量及收入的增加，各项支出

也相应增长。

（一）基本支出。基本支出预算 100902.21 万元，占本

年支出预算 97.25%，比 2025 年年初预算数 98809.73 万元增

加 2092.48 万元，增长 2.12%。

（二）项目支出。项目支出预算 2855.26 万元，比 2025

年年初预算数 1705.78万元增加 1149.48万元，增长 67.39%。

四、财政拨款“三公”经费预算情况说明

本单位 2026 年无财政拨款安排的“三公”经费预算。

五、其他情况说明

（一）政府采购预算说明

2026 年北京丰台医院政府采购预算总额 4051.08 万元，

其中：政府采购货物预算 2103.77 万元，政府采购工程预算

0.00 万元，政府采购服务预算 1947.31 万元。

（二）机关运行经费情况说明

本单位 2026 年无机关运行经费预算。

（三）重点行政事业性收费情况说明

本单位 2026 年无重点行政事业性收费。

（四）国有资本经营预算财政拨款情况说明

本单位 2026 年无国有资本经营预算财政拨款安排的预



算。

（五）国有资产占用情况说明

截止 2025 年底，本单位共有车辆 16 台,单位价值 100

万元以上的设备（不含车辆）78 台（套）。

六、名词解释

预算：指遵循统筹兼顾、勤俭节约、量力而行、讲求绩

效和收支平衡的原则编制，经法定程序审核批准的国家年度

集中性财政收支计划。政府的全部收入和支出都应当纳入预

算，地方各级预算一般不列赤字。

一般公共预算：对以税收为主体的财政收入，安排用于

保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持

国家机构正常运转等方面的收支预算。

预算绩效管理：指在预算管理中融入绩效理念，将绩效

目标设定、绩效跟踪、绩效评价及结果应用纳入预算编制、

执行、监督全过程，以提高预算的经济、社会效益为目的的

管理活动。预算绩效管理是一种以资金使用绩效为导向的预

算管理模式，要求政府部门不断改进服务水平和质量，有效

提高财政资金使用效益，并成为实施行政问责制和加强政府

效能建设的重要抓手，是政府绩效管理的重要组成部分。

“三公”经费：指因公出国（境）费、公务用车购置及

运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单

位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、

伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车运行维护费反映

单位按规定保留的公务用车租用费、燃料费、维修费、过路



过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单

位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务

而发生的人员支出和公用支出。

项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事

业发展目标所发生的支出。

“三公”经费财政拨款预算数：指本部门（单位）当年

部门预算中财政拨款安排的因公出国（境）费用、公务接待

费、公务用车购置和运行维护费预算数。

第二部分 2026 年度部门预算报表
附件：北京丰台医院 2026 年度部门预算报表


