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一、行政执法机关的执法主体名称和数量情况
执法主体名称：北京市丰台区人民政府新村街道办事处。
执法主体数量：1个。
二、综合行政执法队岗位设置情况
综合行政执法队A类执法岗位设置33人，实际在岗人员32人，均持有执法证。根据新村街道办事处整体工作安排，其中5人借调办事处，全年实际在岗执法力量为27人：队长1人，副队长3人，内勤3人，法制员2人，违建4人，外勤14人。
三、执法力量投入情况
在队27名执法人员全部投入一线执法工作。
四、政务服务事项的办理情况
社会保障服务方面一是退休人员服务提质增效。不仅办好退休、医疗、报销等常规业务，更在“文化养老”上用心用情。组织各类活动16场，参与超1100人次，其中书画、歌舞作品在市区比赛中多次获奖，真正让老同志“老有所乐”。生活保障上，为1047位退休人员精准发放自采暖补贴93万余元，稳妥办理遗属待遇1980万余元，完成个人清算186万余元。管好1万1千多份档案，让“老有所养”落到实处。居民保险服务稳健运行。二是扎实做好“一老一小”医保和城乡养老参保续保，城乡居民医疗保险服务超800名居民，补换社保卡1222次，发卡1295张，医疗报销金额超过172万余元，筑牢了民生保障网。
促进就业工作方面，全年服务了1400多名求职者，提供了1800多次“一对一”岗位匹配推荐，举办了4场招聘会。同时，为1000多名灵活就业人员发放社保补贴近200万元，稳住了就业基本盘。
退役军人服务更加贴心，信息更新2289人、优待证发放2196人、发放率达99.6%。困难帮扶、入户悬挂“光荣牌”等工作扎实到位。
五、执法检查计划执行情况
2025年度，本部门严格按照既定执法检查工作部署推进各项任务，全面落实年度执法检查计划要求。在入企检查环节，严格遵循年度行政检查计划规定，精准把控入企检查总量，未超出计划核定范围；同时规范同一检查对象检查频次管理，未突破规定上限，切实保障执法检查行为的合规性。
全年累计开展执法检查1056次，本机关对同一企业实施入企检查年度频次上限为6次/年。
六、行政处罚、行政强制等案件的办理情况
2025年新村街道综合行政执法队围绕控违拆违、生活垃圾管理、占道经营治理、大气污染防治、重大活动环境秩序保障等重点工作，积极履职、综合治理。2025年共作出行政处罚474起，罚款总额共计286230元，案卷已全部办结完毕。
其中施工现场类处罚23起，罚款177000元；占道经营类处罚47起，罚款22190元；门前三包类处罚41起，罚款15020元；录入北京市非法小广告停机管理系统81起，移送停机56起，处罚23起，罚款6400元。
七、投诉、举报案件的受理和分类办理情况
2025年全年，新村街道执法队共接12345举报件1435余件，把“12345”市民热线摆在工作首位，往深里抓、往实里做，切实提高群众满意度。一是落实“首接负责制”，严格实行实效管理。接到案件的队员对此案件全程负责，做到“案无积卷、事不过夜”，接派案件务必在规定时间内办结，以群众满意作为工作效果的考量，将责任落实到组到人。二是完善“接诉即办”工作制度，由领导统筹调度，规范执法流程和回复流程，实行各班组联动响应的接诉即办工作机制。三是通过“日通报、周调度”，盯解决、抓“三率”，确保每个案件的办事质量和办事效率。
八、行政执法机关认为需要公示其他情况
无。  
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