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一、行政执法机关的执法主体名称和数量情况：

北京市丰台区人力资源和社会保障局

二、执法主体的执法岗位设置及执法人员在岗情况:

我局设置 A 类执法岗位 3 个，分别为：人力社保综合执

法业务承办岗、人力社保综合执法业务审查决定岗、基金监

督业务承办岗。设置 B 类执法岗位 10 个，分别为：人力社

保综合业务审查决定岗、人力资源行政许可初审业务承办岗、

劳动关系业务承办岗、职业能力建设业务承办岗、技能培训

业务承办岗、工伤保险业务承办岗、职工养老保险业务承办

岗、社会保险基金管理业务承办岗、特殊就业（失业）人员

管理服务业务承办岗、劳服中心业务承办岗。2025 年 A 类执

法岗位核定人数 46 人，执法岗位实际关联人数 46 人，岗位

人员关联率 100%，A 岗人员参与执法率 100%。

三、执法力量投入情况:

我局执法岗位核定人数 89 人，执法岗位实际关联人数

89 人，岗位人员关联率 100%。其中 A 类岗位核定人数 46 人，

A类执法岗位实际关联人数46人，A类岗位人员关联率100%，

A 岗人员参与执法率 100%。

四、政务服务事项的办理情况：

2025 年度，我局政务服务事项办理高效有序，共承担政

务服务事项 157 项，其中进驻丰台区社会保险政务服务专业



大厅 157 项。通过强化组织领导、统筹推动，政务服务的深

度、广度、质量进一步提升，大部分业务办理只跑一次，实

现一窗分类、综合受理，极大地方便了群众和企业。

五、行政检查计划执行情况：

2025 年，我局紧扣上级工作部署，结合辖区用工特征、

投诉热点及风险企业情况，制定行政检查计划，细化分工与

实施节点，全面完成行政检查计划。2025 年，我局共开展人

力资源和社会保障领域行政检查 770 次，其中现场检查 37

次，非现场检查 733 次，其中非现场检查占比 95.19%，任务

完成率 100%。2025 年度对同一企业实施入企检查年度频次上

限为 1 次。

六、行政处罚、行政强制等案件的办理情况:

2025 年，我局依法严格开展行政处罚工作。共作出行政

处罚 18 件，行政强制案件无。

七、投诉、举报案件的受理和分类办理情况:

2025 年，我局累计受理并办结市民热线诉求 57032 件。

八、行政执法机关认为需要公示的其他情况:

无。
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